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ТРЕНДЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ОБРАЗОВАНИЕ

2

1. Рост сложности и неопределенности, задач стоящих перед 

промышленностью и обществом

2. Смена технологического уклада – смена системы разделения труда

3. Новые принципы взаимодействия университетов и регионов

4. Технологизация образования (искусственный интеллект, боты, большие 

данные, VR/AR и т.д.)

5. Демократизация технического образования и сдвиг сроков освоения

6. Рост числа платформенных типов бизнеса 

7. Рост значимости метакомпетенций

8. Само образование слабо оцифровано

9. Цифровая педагогика требует иного подхода и должна строиться на новых 

продуктах. 



ИЗМЕНЕНИЯ ПОДХОДОВ
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Выравнивание Работа с талантами

Дискретное образование Непрерывное образование

Стандартизация
«Шедевр» – «Мастер» – «Заготовка»

Кастомизация
массовое производство уникальных выпускников

Выталкивающая модель Вытягивающая модель

Университет – кампус Университет – сеть 
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Дипломы университета Набор сертификатов
Университет, как верификатор

Преподаватель
Передача знаний, опыта

Навигатор
Определение траектории развития

STEM
Science – Technology – Engineering – Math

STEM*
Science – Technology – Engineering –Manufacturing

Траектория стандарта Портфель компетенций

ИЗМЕНЕНИЯ ПОДХОДОВ



1. НЕЛЬЗЯ ОХВАТИТЬ ВСЕ
«ЛОКАЛЬНЫЙ ГРИНФИЛД В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛЬНОГО БРАУНФИЛДА»
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2. КАСТОМИЗАЦИЯ, 
А НЕ ОТСТАВАНИЕ И ОПЕРЕЖАЮЩАЯ ПОДГОТОВКА
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№ Компетенция Частота

1 Работа в программном обеспечении «Catia» V4, v5 350

2 Композиты, материалы, конструкции из композитных материалов 250

3

Расчёт на прочность, расчет напряжений, механика разрушений, 

анализ усталостных характеристик, устойчивость к разрушению
250

4

Производство: Lean/Six Sigma/ непрерывное совершенствование/5S/ 

Kaizen 250

5 Работа в программном обеспечении «Patran» 236

6 Проектирование летательных аппаратов (Aircraft Design) 226

7 Системная инженерия 198

8 Работа в программном обеспечении «Nastran» 158

9

Управление процессом создания стоимости /Описание потока 

создания ценности / Управление (проектирование) заданной 

стоимостью

150

10 Управление (планирование) проектом 150

11 Управление программой 140

12 Конструкция летательного аппарата 120

13 Работа в программном обеспечении «Enovia» 102

14 Командное лидерство/лидерство/командообразование 100

15 Лётные испытания 8о

16 Производственный менеджмент (МРМ) 76

17 Работа в программном обеспечении «Mathlab» 72

18 Управление данными по продукту (PDM) 72

19 Логистика 72

20 Аэродинамика 70



ПРИМЕР ПО НАПРАВЛЕНИЮ «ПРИКЛАДНАЯ МЕХАНИКА»
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Высшая математика

Передовые производственные технологии

Теоретическая механика

Информационные технологии

Механика стержней

Вычислительный практикум по теоретической 

механике

Теория упругости

Теория колебаний

Аналитическая динамика

Основы автоматизированного проектирования

Современные проблемы пластичности и 

ползучести

Оптимизация и динамические расчеты

Вычислительная механика композитов и 

композитных структур

Физика, Математическая физика

Сопротивление материалов

Материаловедение

Детали машин и основы конструирования

Программные системы инженерного анализа

Вычислительная механика

Динамика и прочность машин

Основы механики жидкости и газа

Нелинейная механика сплошной среды

Волны в деформируемых средах

Механика оболочек

Компьютерный инжиниринг 

и цифровое производство

Механические испытания, 

идентификация и диагностика

Управление производственными 

процессами



РАСШИРЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ

SCM

Fresh Connection

Проектирование под заданную стоимость

Предпринимательство
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Высшая школа прикладных наук Мюнхена

Strascheg Centre of Entrepreneurship 

Смешанные группы: «инженеры» + «экономисты», 

русские + немцы

Победитель представил проект на 3D кластере в Мюнхене 

(AM Ventures, TUM, EOS, MUAS, SLM)



3. ВМЕСТО ВЫТАЛКИВАЮЩЕЙ ВЫТЯГИВАЮЩАЯ МОДЕЛЬ
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D – Development, наукоемкие и высокотехнологичные Разработки мирового уровня; 

C – Consulting, Технологический Консалтинг;

R – Research, проблемно-ориентированные Исследования;  

S – Science, фундаментальные, инициативные Исследования; 

T – Training, Подготовка (опережающая практико-ориентированная 

целевая подготовка специалистов (CDIO*), обладающих компетенциями мирового уровня); 

E – Education, Образование (фундаментальное  Ф-М- и инженерно-техническое образование)

Инженеры по эксплуатации

(высокотехнологичного оборудования, …)

~ 20%

Инженеры–конструкторы, 

технологи,

программисты, … 

~ 70%

“Инженерный

cпецназ” ~ 10% 



4. МИКРОРОЛЕВАЯ ОЦЕНКА КОМПЕТЕНЦИЙ
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Учебный план

Дисциплина

Дисциплина

Дисциплина

Дисциплина

Дисциплина

Учебный план

Дисциплина

Дисциплина

Дисциплина

Дисциплина

Дисциплина

Дисциплина Возможен деятеяльностный 
формат

Компетенция 1

Компетенция 2

Компетенция 3

Компетенция 4*

Компетенция 5*

Роли

Формат

Портал Метаверситета Профессиограмма 

Покрывает ли полученная профессиограмма 
требование к студенту?

Учебный план

Оценка ЗУНов Оценка компетенций



ПРИМЕР ПРИМЕНЕНИЯ
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Технологическая ячейка для производства 

изделий из композиционных материалов
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